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дополнительного образования детей
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I. Общие сведения об образовательной организации
В 2018 году в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г. № 462 «Порядок проведения самообследования образовательных организаций» в МКОУ ДОД ЦДТ «Радуга» было проведено самообследование за 2017 год. Полученные результаты обобщены в виде отчета.

	Наименование образовательной организации
	Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр детского творчества «Радуга»

	Руководитель
	Иванова Татьяна Михайловна

	Адрес организации
	623990 Свердловская обл., Таборинский р-он, с.Таборы, ул.Советская,  д2

	Телефон, факс
	(34347)2-14-25 – вахта
(34347)21297 – кааб.директора, факс

	Адрес электронной почты
	cdt.raduga@list.ru

	Учредитель
	Администрация Таборинского  муниципального  района

	Дата создания
	1973 год

	Лицензия
	№16532


Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр детского творчества «Радуга» (далее – Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» - некоммерческая организация, осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана.

Деятельность Учреждения нацелена на создание дополнительной образовательной среды для детей и молодежи в возрасте от 6 до 18 лет  на территории Таборинского муниципального района.

Организационно-правовая форма: учреждение.

Тип муниципального  учреждения:  казённое.

Форма собственности: муниципальная.

Тип образовательного  учреждения:  учреждение дополнительного образования. 

Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных общеобразовательных программ в интересах личности, общества, государства, а также развитие мотивации личности к познанию и творчеству.

Основными целями деятельности Учреждения являются:

1) обеспечение дополнительного образования в пределах действующего законодательства;
2) формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;
3) формирование гражданина и человека, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;
4) обеспечение самоопределения и самореализации личности;
5) формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы картины мира;
6) создание основы для осознанного выбора и последующего освоения      профессиональных образовательных программ;
7)  воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
8)  формирование здорового образа жизни.
Основными принципами деятельности Учреждения  являются:

1) гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, свободного развития личности, воспитание общечеловеческих ценностей;

2) единство образовательного пространства на территории Российской Федерации, защита и развитие системой образования национальных культур, региональных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства.

3) светский характер образования. 

 2.4.Основными задачами  Учреждения являются:

1) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

2) создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

3) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

4) формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности;

5) формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

6) обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;

7) успешная адаптация их к жизни в современном обществе;

8) оказание квалифицированной помощи обучающимся в расширении, углублении, систематизации и обобщении их знаний по избранному направлению;

9) формирование в процессе обучения познавательной активности, потребности к творческой и самостоятельной работе;

10) развитие деятельности с наиболее способными и одаренными детьми, привлечение их к активному  участию в олимпиадах, конференциях, выставках, концертных программах и т.п.;

11)  воспитание гражданственности, трудолюбия, патриотизма, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе;

12)  формирование общей культуры;

13)  организация содержательного досуга;

14)  удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом. 

II. Оценка образовательной деятельности
Обучение ведется по образовательной программе Учреждения, в которую входят: учебный план, рабочие программы учебных дисциплин (они могут быть типовыми, авторскими, модифицированными и компилятивными (составительскими), которые учитывают запросы детей, потребности семьи, образовательных учреждений, особенности социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций. 

Учреждение реализует  общеобразовательные программы дополнительного образования по направленностям:

1) художественно-эстетическая;

2) социально-педагогическая;

3) физкультурно-спортивная.

Деятельность    детей     в  Учреждении    осуществляется     в    одновозрастных    и разновозрастных детских объединениях по интересам.
Численный состав объединений по состоянию на декабрь 2017г. составил:

	Художественно-эстетическая
	Социально-педагогическая
	Физкультурно-спортивная

	Творческая мастерская
	ЛЕГОконструирование и робототехника
	Хореография
	Юный художник
	Театр 
	ЮИД
	Игры народов Мира
	Я - Лидер
	Мой друг - компьютер
	Патриот
	Волейбол
	Гимнастика
	Атлетика
	Стрельба
	Баскетбол
	Хоккей
	Биатлон
	Теннис

	1гр
	1гр
	2гр
	3 гр.
	1гр
	2гр
	3гр
	1гр
	1гр
	1гр
	1гр
	1гр
	1гр
	1гр
	1гр
	1гр
	2гр
	3гр
	1гр
	2гр
	1гр
	1гр
	1гр
	1гр
	1гр

	11
	22
	28
	21
	14
	8
	2
	12
	11
	10
	16
	12
	7
	5
	18
	14
	22
	8
	6
	7
	12
	10
	18
	3
	11


Характеристика контингента обучающихся:

В 2017 году в МКОУ ДОД ЦДТ «Радуга» реализуется 18 

образовательных программ дополнительного образования детей  в 25 учебных группах с общим охватом – 166 человек.

человек.

Из них:

- дети до 7 лет составляют 21 человек;

- 7-10 лет – 76 человека;

- 11-14 лет – 47 человек;

- 15-17 лет – 22 человека.

Из них:

- 109 человек (65,7%) занимаются в двух и более объединениях;

- дети сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей – 5 (3%)

человек;

Платные образовательные услуги Центром не предоставляются.
Воспитательная работа
Воспитательная деятельность Центра направлена на сохранение и

укрепление физического, социального, психологического, нравственного

здоровья обучающихся, укрепление связей с родительской общественностью

по формированию здоровой жизненной позиции у несовершеннолетних и

молодёжи.

В первом полугодии 2017-2018 учебного года было проведено 19 массовых мероприятий согласно плану воспитательной работы в следующих направлениях:

1. Противопожарная безопасность,

2. Дорожная безопасность,

3. Волонтерская помощь и милосердие,

4. Здоровый образ жизни и борьба с ВП,

5. Развлечение и досуг,
6. Семья и семейные традиции.

На прежнем уровне сотрудничество с родителями:

родительские собрания, индивидуальные консультации, совместные

досуговые мероприятия, совместное участие в викторинах, анкетирование, дидактические распечатки.

В воспитательной деятельности Центр детского творчества взаимодействовал:

–  с Территориальной комиссией по делам несовершеннолетних: организовывалась совместная профилактическая работа с детьми и подростками, семьями, состоящими на учёте;

– Молодёжным советом: проводились совместные акции по оказании помощи престарелым, труженикам тыла;

​– Таборинской средней школой: проводились совместные мероприятия, акции по ПДД, ВИЧ, против курения и употребления алкоголя;

– с Домом культуры Таборинского сельского поселения: совместные мероприятия ко Дню молодёжи, Дню села, Дню защиты детей, отчетный концерт ЦДТ «Радуга»;

– с Центральной библиотекой Таборинского сельского поселения: мастер – классы, викторина на библионочь, совместное мероприятие на День защиты детей, беседы по книгам в течение года;

– с Советом ветеранов: совместное мероприятие к 9 мая;

– с Пожарной частью: беседы для обучающихся по пожарной безопасности, мастер-класс по одеванию боевого комплекта;

– с Комитетом по спорту и молодёжной политики Администрации Таборинского сельского поселения: взаимопомощь при проведении спортивных соревнований, совместное пользование имуществом спорткомитета и ЦДТ (палатки, лазертаг, лыжи и т.д.);

– ИП Гаврилов Сергей Николаевич: помощь в организации и проведении спортивных соревнований по хоккею;

– с родителями обучающихся: помощь в доставке детей на соревнования и конкурсы в другие города (г. Тавда, г. Екатеринбург), помощь в организации и проведении мероприятий;

– с Кузнецовской и Оверинской ООШ: помощь в подвозе педагогов ЦДТ на занятия с детьми д. Кузнецово и д. Оверино;

– с МКУ ИМЦ: организация и проведение районных мероприятий;

и т.д.

Большое внимание уделялось работе по профилактике асоциального

поведения, работе по формированию здорового образа жизни.

Педагоги и обучающиеся в объединениях кропотливо работают и в

течение года готовятся к участию в районных, сельских, 

региональных выставках и конкурсах.

Наличие творческой атмосферы в жизнедеятельности педагогов и

обучающихся объединений благотворно сказывается на создании

комфортного микроклимата в Центре.

Педагоги МКОУ ДОД ЦДТ «Радуга» постоянно занимаются

реализацией своего творческого потенциала, находятся в непрерывном

поиске новых форм деятельности для совершенствования учебно-

воспитательного процесса в дополнительном образовании детей.

II. Система управления организацией

	Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ.

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Участниками образовательного процесса  в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители).

Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения (директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

Правовой статус руководителя Учреждения закреплен в статье 51 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года №273-ФЗ.  

Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, трудовым договором, Уставом Учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся совет трудового коллектива учреждения, общее собрание работников  образовательного учреждения, педагогический совет, а также могут формироваться попечительский совет, управляющий совет, наблюдательный совет.

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением  локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении могут создаваться Совет обучающихся и Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Порядок и условия деятельности советов определяются положениями о создаваемых советах в Учреждении.

В целях реализации принципа демократического государственно-общественного характера управления в Учреждении действует Совет трудового коллектива. Его деятельность регламентируется Положением. Совет создается в составе 5 - 9 человек с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

Деятельность Совета направлена на реализацию права участников образовательного процесса и общества в управлении Учреждением.

 Основные задачи Совета: определение основных направлений развития Учреждения, повышения эффективности финансово-экономической деятельности учреждения, стимулирование труда его работников, содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного процесса, контроль соблюдения  надлежащих условий обучения, воспитания и труда, контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса.

Общее собрание работников образовательного учреждения (далее  - Общее собрание).

Общее собрание является одним из коллегиальных органов управления образовательным учреждением. Общее собрание создается в целях расширения коллегиальных, демократических форм управления, реализации права работников учреждения на участие в управлении, а также развития и совершенствования образовательной деятельности учреждения.

В состав Общего собрания входят все работники образовательного учреждения. На каждом заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания для ведения протокола собрания.

Общее собрание собирается не реже двух раз в год. Общее собрание считается собранным, если на его заседании присутствует 50% и более от числа работников образовательного учреждения.

Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности коллектива работников образовательного учреждения..

Педагогический совет является постоянно действующим органом коллегиального управления образовательного учреждения, формируемым  из штатных педагогических работников образовательного учреждения, для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

В состав педагогического совета входят: руководитель образовательного учреждения, его заместители, педагогические работники. В состав педагогического совета должны входить только штатные работники образовательного учреждения.

Срок действия полномочий педагогического совета ‑ бессрочно. Педагогический совет избирает из своего состава открытым голосованием председателя и секретаря.

Педагогический совет созывается директором по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 педагогических работников Учреждения. Решение Педагогического совета является правомочным, если за него проголосовали более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

В необходимых случаях на заседания Педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным Учреждением по вопросам образования, родители (законные представители) обучающихся, представители учреждений, участвующих в финансировании данного учреждения.

Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

Решения педагогического совета, принятые в пределах его компетенции и не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса в Учреждении.

При педагогическом совете создаются малые советы и методические советы, которые организуют работу по повышению квалификации педагогов, решают иные вопросы.

Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.

В Учреждении могут создаваться творческие педагогические объединения.

В качестве общественных организаций в Учреждении действует  родительский комитет. Он содействует объединению усилий семьи и Учреждения в ходе обучения и воспитания детей.

Родительский комитет Учреждения формируется из родителей законных (представителей) обучающихся – по одному представителю от объединения.

Избранные представители от объединений  составляют родительский комитет, который избирает председателя комитета и секретаря. Срок работы, полномочия родительского комитета устанавливаются Положением о родительском комитете.

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в Учреждении из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом Учреждения, который принимается с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а также представительным органом работников Учреждения и (или)  обучающихся в нем.

III. Оценка кадрового состава
В течение 2017 года в МКОУ ДОД ЦДТ «Радуга» работало 8 педагогов.
количество педагогов моложе 25 лет – 50 (43%), 
педагоги 25-35 лет – 3 (37,5%),

педагоги 36 - 54 года – 1 (12,5%)
Стаж работы в Центре варьируется: 
Количество сотрудников работающих до года – 1 (12,5%), 
от 1 до 5 лет – 5 (62,5%), 
от 5 до 10 лет – 2 (25%)

3 педагога имеют высшее образование – 43%, 
Среднее специальное образование – 4 (43%), 
Курсовая подготовка
В 2017 году повышение квалификации и участие в вебинарах, в

форумах, семинарах и научно-практических конференциях различной

направленности (от 8 до 21 часа) прошли 6 педагогов, в 2017 учебном году

прошли обучение по оказанию первичной медицинской помощи – 13

педагогов, по «Программе подготовки должностных лиц и специалистов ГО

и Свердловской областной подсистемы единой государственной системы

предупреждения и ликвидации ЧС» (36 часов) прошли обучение – 2

человека, по охране труда прошли обучение – 3 человека.

В 2017 году 6 работников прошли курсовую подготовку по повышению квалификации по следующим программам:

№

п/п

ФИО

Должность

Сведения о повышении квалификации

Название образовательной

программы

Место

обучения

Дата выдачи

документа

1

Денисова Ксения Олеговна

Педагог д/о

Оказание первой медицинской помощи в образовательных организациях (36 часов)

Г. Салехард

03.03.2017г.16

2

Иванова Татьяна Михайловна

директор

Оказание первой медицинской помощи в образовательных организациях (36 часов)

Г. Салехард

03.03.2017г.16

Гражданско – патриотичнское воспитание как фактор профилактики экстремизма и гармонизации межнациональных отношений в детско – молодёжной образовательной среде

Г. Екатеринбург

21.10.2016

Управление качеством в образовательной организации дополнительного образования. Практические аспекты (8час)

Г. Екатеринбург

07.12.2016

Внедрение эффективного контракта в учреждении дополнительного образования (8час)

Г. Екатеринбург

07.12.2016

Проверка знаний пожарно – технического минимума

Г. Екатеринбург

24.11.2016

Проверка знаний охраны труда

Г. Тавда

27.09.2016

Первичная профилактика ВИЧ – инфекции среди молодёжи

Г. Тавда

27.09.2016

3

Носова Татьяна Анатольевна

Педагог д/о

Семинар «Использование методов театральной педагогики в работе педагога дополнительного образования»

Г. Екатеринбург

20.02.2017г.

«Оказание первой помощи в образовательных организациях»

Г. Салехард

03.03.2017г.

4

Прудников Антон Николаевич

Педагог д/о

Семинар – практикум «Художественная обработка бересты» (96 часов)

Г. Екатеринбург

16.02.2017г.

Курсы повышения квалификации»Оказание первой помощи в образовательных учреждениях»

Г. Салехард

03.03.2017г.

5

Чернавский Сергей Александрович

Педагог д/о

Подготовка спортивных судей главной судейской коллегии и судейских бригад физкультурных и спортивных мероприятий Всероссийского физкультурно – спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)» (72 часа)

Г.Екатеринбург

16.11.2016г. 

Семинар «Гражданско – патриотическое воспитание как фактор профилактики экстремизма и гармонизации межнациональных отношений в детско – молодёжной образовательной среде» (8 часов) 

Г. Ирбит

14.10.2017г.

Курсы повышения квалификации «Оказание первой помощи в образовательных организациях» (36 часов)

Г. Салехард 

03.03.2017г.

6

Волнухина Светлана Алексеевна

Педагог д/о

Курсы повышения квалификации «Оказание преовй помощи в образовательных учреждениях» (36 часов)

Г. Салехард

03.03.2017г.

Курсы повышения квалификации «Современные технологии хореографического образования в контексте внедрения ПС ПДО» (72 часа)

Г. Нижний Тагил

06.04.2017г.




IV. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
МКОУ ДОД ЦДТ «РАДУГА» не располагает собственным библиотечным обеспечением.
Для более качественной подготовки обучающихся по реализуемым направленностям необходимо усовершенствовать техническую часть образовательного процесса: 

– вывести интернет для детских объединений, чтобы обучающиеся могли самостоятельно находить нужный материал в сети. Это повысит степень самостоятельности и ответственности подростков;

– в детском объединении «Юный художник» необходима интерактивная доска для более точного восприятия учебного материала, а также для творчества и импровизации обучающихся;

– в детских объединениях необходимы проекторы с экраном для демонстрации наглядности обучающимся, презентации проектов детей и педагогов, общего обсуждения материала и т.д.;

– для участия в окружных и областных этапах конкурсов по робототехнике необходимы конструкторы нового поколения, так как имеющиеся не соответствуют техническим условиям конкурсов;

– для хореографии и гимнастики необходимо деревянное напольное покрытие, сценическая обувь и костюмы. Имеется затруднение в приобретении готовых костюмов, приходится покупать ткань и шить из неё;

– для организации выездов обучающихся на соревнования и конкурсы Центру необходим автомобиль, в котором бы было не менее семи посадочных мест.

V. Оценка материально-технической базы
В течение календарного года для осуществления образовательного и воспитательного процессов, административной работы Учреждением было приобретено:

· ткань для пошива платьев для танцевального коллектива;

· велосипеды для детского объединения ЮИД в количестве 4 штуки;

· ноутбуки для детских объединений: «ЮИД», «Журналистика», «Вокал»;

· снегоуборочная машина для детского объединения «Хоккей»;

· газонокосилка для окашивания территории ЦДТ;

· полоса препятствий для детского объединения «Патриот»;

· канцелярские товары для детских объединений «Юный художник», «Творческая мастерская»;

· ракетки, теннисные шарики для детского объединения «Теннис»;

· пульки для стрельбы из пневматической винтовки для детского объединения «Стрельба»;

· моющий пылесос для детских объединений «Хореография», «Гимнастика»;

· отпариватель (утюг) для всех детских объединений.

· Проведены работы:

· по очистке выгребной ямы,

· по промывке радиаторов системы отопления,

· по заливке хоккейного корта,

· по ремонту системы отопления: заменены трубы, установлен насос;

· по ремонту холодного водоснабжения: устранена течь путём замена трубы.

VI. Анализ показателей деятельности организации
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общая численность обучающихся
	человек
	166

	Численность обучающихся в объединениях художественно-эстетической направленности
	человек
	129

	Численность обучающихся в объединениях социально-педагогической направленности
	человек
	50

	Численность обучающихся в объединениях физкультурно-спортивной направленности
	человек
	129

	Численность (удельный вес) обучающихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	21

	Численность (удельный вес) обучающихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в том числе:
	человек (процент)
	

	− регионального уровня
	
	0

	− федерального уровня
	
	0

	− международного уровня
	
	0

	Численность (удельный вес) обучающихся по программам с углубленным изучением отдельных учебных предметов от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) обучающихся по программам профильного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) обучающихся по программам с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	0

	− с высшим образованием
	
	

	− высшим педагогическим образованием
	
	3

	− средним профессиональным образованием
	
	2

	− средним профессиональным педагогическим образованием
	
	2

	Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких работников, в том числе:
	человек (процент)
	0

	− с высшей
	
	

	− первой
	
	0

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем:
	человек (процент)
	5

	− до 5 лет
	
	

	− больше 30 лет
	
	0

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:
	человек (процент)
	4

	− до 30 лет
	
	

	− от 55 лет
	
	0

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	6 (67%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	

	Инфраструктура

	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	6

	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	единиц
	0

	Наличие в Центре системы электронного документооборота
	да/нет
	нет

	Наличие в Центре читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:
	да/нет
	нет

	− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке
	
	

	− медиатеки
	
	нет

	− средств сканирования и распознавания текста
	
	3

	− выхода в интернет с библиотечных компьютеров
	
	нет

	− системы контроля распечатки материалов
	
	нет

	Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0

	Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося
	кв. м
	


Сравнительнвый анализ численности обучающихся за 2016-2017 и первое полугодие 2017-2018 учебные года
	№
	направленность
	Численность обучающихся за 1 полугодие 2017 года (2016-2017 уч.г.)


	Численность обучающихся за 2 полугодие 2017 года (2017-2018 уч.г.)



	1)
	Художественно-эстетическая
	115
	129

	2)
	Социально-педагогическая
	52
	50

	3)
	Туристско-краеведческая
	4
	0

	4)
	Физкультурно-спортивная
	120
	129

	Всего детей
	207
	166


� Порядок утверждения локального акта должностным лицом или распорядительным актом устанавливает образовательная организация в инструкции по делопроизводству.






